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PROPOSITO

Esta politica estabelece diretrizes claras para o recebimento e o oferecimento de brindes,
presentes, hospitalidades e beneficios similares, garantindo conformidade com as Politicas de
Compliance da Zeittec. O objetivo é prevenir, identificar e mitigar riscos associados a corrupgao,
suborno e outras praticas que possam ser percebidas como antiéticas ou ilegais, mesmo sem
intencdo explicita dos envolvidos. Preservar a reputacdo, a isencao e a ética na condugdo dos

negocios.

ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os colaboradores, dirigentes, terceiros, consultores e demais parceiros de
negGcios, nacionais ou internacionais, que atuem em nome da Zeittec, inclusive representantes

comerciais.

DEFINICOES

« Brindes: Itens de baixo valor, geralmente contendo a logomarca da empresa e sem valor
comercial, como agendas, cadernos, canetas, canecas, bolsas térmicas, mochilas, chocolates,
mousepads, entre outros. S@o oferecidos como cortesia, propaganda ou divulgagdo da marca.

« Presentes: Itens de valor comercial sem carater promocional, oferecidos ou recebidos de
forma voluntaria em ocasides comemorativas locais, regionais ou nacionais.

« Hospitalidades: Beneficios relacionados ao conforto e bem-estar, incluindo despesas com
passagens aéreas, transporte, refeicoes de negdcios, participagdo em feiras e eventos,
cursos, palestras e congressos.

« Similares: Beneficios que nao se enquadram nas categorias acima, como recomendacoes,
flores, descontos comerciais ndo usuais para uso pessoal ou outros tipos de vantagens.

o Colaboradores: Incluem empregados CLT, dirigentes, sécios, consultores, supervisores,
coordenadores, estagiarios e outros que atuem regularmente na Zeittec.

« Terceiros: Profissionais ou empresas que prestam servigos a Zeittec mediante contrato direto

ou indireto, independentemente do local de execugdo das atividades.
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DIRETRIZES

A elaboracdo desta politica considera os riscos associados as atividades da empresa,
promovendo a melhoria continua e garantindo sua efetividade com o suporte da alta direcao e

do Programa de Integridade.

Diretrizes gerais
Permissoes

Brindes, presentes e hospitalidades sdo permitidos desde que:

Sejam proporcionais, razoaveis e eventuais;

e Sejam compativeis com a legislacao vigente;
o Nao sejam recorrentes (limite de 2 por trimestre);
« Respeitem os principios e valores do Programa de Compliance da Zeittec;

« Sigam os parametros estabelecidos nesta politica.

Proibicoes expressas

E proibido prometer, oferecer, conceder, receber ou aceitar qualquer vantagem indevida de
agentes publicos ou representantes de empresas privadas.

O recebimento ou oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades é vedado quando:

Puder influenciar decisdes ou comprometer a imparcialidade de quem recebe;

« Estiver em desacordo com as politicas da entidade envolvida;

« Contrariar legislagdes aplicaveis, especialmente no caso de agentes pblicos;

« Representar risco a reputacdo da Zeittec, gerando aparéncia de favorecimento indevido ou

corrupgao.

Brindes, presentes e hospitalidades recebidos em desacordo com esta politica devem ser
informados a equipe de compliance, que providenciard o agradecimento ao remetente e a
destinacdo adequada do item.
Antes de oferecer brindes, presentes ou hospitalidades, colaboradores e gestores da Zeittec
devem verificar se a organizagdo destinataria permite tal pratica conforme suas regras de

compliance.
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Diretrizes especificas
As regras especificas para brindes, presentes e hospitalidades serdo detalhadas na tabela
abaixo:
Tipo Acado Valor (R$)

Brindes Oferecer | Até o valor de R$300,00 por brinde
Receber | Até o valor de R$ 400,00 por brinde

Presentes Oferecer | Até o valor de R$ 2.000,00 por presente

Receber Até o valor de R$ 2.000,00 por presente
Hospitalidades Oferecer | Até o valor de R$2.000,00
Receber | Até o valor de R$2.000,00

Similares Oferecer | Andlise e aprovagdo da diregdo

Receber | Andlise e aprovagdo da diregao

Brindes, presentes e hospitalidades que excedam os valores ou a frequéncia estabelecida
devem ser previamente aprovados pela equipe de compliance e pela diretoria.
Podem ser concedidos ou aceitos sem necessidade de aprovagao ou registro:
 Presentes, brindes, refeiges, hospitalidade ou entretenimento com valor inferior a R$ 150,00,
desde que ndo sejam recorrentes nem envolvam agentes pablicos;

« Brindes recebidos em visitas a estandes de eventos, feiras, congressos ou similares.

Frequéncia
A concessdo e a obtencdo de brindes, presentes, hospitalidades e similares, devem seguir
critérios de frequéncia para evitar excessos e garantir a conformidade com as diretrizes de
integridade da Zeittec. Assim, estabelece-se que:
« Brindes: O mesmo colaborador pode receber ou oferecer de um mesmo fornecedor, parceiro
ou cliente até quatro vezes ao ano, desde que dentro dos limites de valores estabelecidos.
o Presentes: O recebimento ou a oferta de presentes deve ser esporadico , limitado a duas

vezes ao ano pela mesma parte envolvida .
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« Hospitalidades: A coleta e a concessao de hospitalidades (viagens, hospedagens, eventos
etc.) deverdo ser avaliadas caso a caso. A frequéncia maxima recomendada é de trés vezes
ao ano para interagdes com a mesma parte envolvida, sempre com registro e aprovacao da
equipe de compliance.

« Similares: Qualquer outro beneficio ndo categorizado deve passar pela anélise individual da
equipe de compliance, considerando a razoabilidade, necessidade e possivel impacto na
relagdao comercial ou institucional.

Brindes, presentes e hospitalidades que excedam as frequéncias condicionais devem ser

previamente justificados e aprovados pela equipe de compliance e pela diretoria.

Procedimento de aprovacao e registro
« Jolicitagdes acima dos valores exigem aprovagao prévia do Compliance e Diretoria;
« Todos os registros devem ser formalizados via formuldrio interno;
« Brindes/presentes recebidos indevidamente devem ser devolvidos ou encaminhados ao

Compliance para destinagao.

Treinamento e comunicagao interna

« Todos os colaboradores devem participar anualmente de treinamentos sobre esta politica.
o A empresa realizard campanhas internas de conscientizagdo e divulgacao das diretrizes

estabelecidas.

Integragdo com o cdodigo de conduta e outras politicas
Esta politica deve ser observada em conjunto com o Cédigo de Conduta da Zeittec e demais

politicas de compliance, garantindo a conformidade legal e a integridade organizacional.

Violagoes
0 descumprimento desta politica, podera resultar em medidas disciplinares, incluindo
adverténcias, suspensdo, rescisdo contratual e aplicagdo de penalidades previstas na

legislacdo vigente.




CONCLUSAOQ

A conduta de todos os envolvidos deve ser pautada na boa-fé, honestidade, transparéncia e
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ética. Esta politica deve ser observada em conjunto com as demais diretrizes e normativas

internas da Zeittec, assegurando a conformidade legal e a integridade organizacional.

HISTORICO DE REVISOES

Revisao

Data

Descricao

Aprovacao Diretor

Aprovacgao Diretor

00

02/2025 Flaboracdo do documento

Claudenir de Oliveira

Fabricio A. Costa

ANEXOS

1. Formulério de recebimento de brindes e avaliagao de conformidade: Modelo de
formulério para garantir o cumprimento desta politica.

Este documento esta disponivel no website e sistema de gestdao de RH interno da

/eittec.
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Anexo |

ZEITTEC

DATA CENTER SOLUTIONS

FORMULARIO DE RECEBIMENTO/ENVIO DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E SIMILARES

DADOS DO COLABORADOR
NOME
CARGO DEPARTAMENTO
DATA DO RECEBIMENTO | E-MAIL
DADOS DO ITEM RECEBIDO
TIPO DE BRINDE | VALOR ESTIMADO

BREVE DESCRIGAO DO ITEM

NOME DA EMPRESA OFERTANTE
0 ITEM FOI ENVIADO OU RECEBIDO? [ © |[ENvIADO| O  [RECEBIDO|

FREQUENCIA DE RECEBIMENTO
Ja recebeu/enviou deste ofertante anteriormente? | g |SIM | g |NAO
Se sim, informa a data e o item recebido/enviado anteriormente:

AVALIA(}AO DE CONFORMIDADE
0 item recebido/enviado estd dentro dos limites estabelecidos

pela politica da empresa SIM NAO
0 item recebido/enviado nao compromete a imparcialidade ou
gera conflito de interesses SIM NAO
0 item recebido/enviado foi aprovado pela equipe de
compliance 0 |SIM 7 [NAO
APROVACAQ
NOME DO RESPONAVEL PELA APROVACAO|
CARGO: |
Data__ /__/__

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
Este documento deve ser arquivado pela equipe de Compliance.
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